
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคลากรดีเดน สถาบันมะเร็งแหงชาติ 
เพื่อเสนอเขารับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ของกรมการแพทย ประจําป 2566 

กลุมที่ 1  กลุมขาราชการ ตําแหนงประเภทอํานวยการ: ระดับตน และระดับสูง ตําแหนงประเภทวิชาการ: ระดับเชี่ยวชาญ 
กลุมที่ 2   กลุมขาราชการ ตําแหนงประเภทวิชาการ: ระดับชํานาญการ และระดับชําราญการพิเศษ ตําแหนงประเภทท่ัวไป: ระดับอาวุโส 
                และระดับทักษะพิเศษ 
กลุมที่ 3   กลุมขาราชการ ตําแหนงประเภทวิชาการ: ระดับปฏิบัติการ ตําแหนงประเภทท่ัวไป: ระดับปฏิบัติงาน และระดับชํานาญงาน 
กลุมที่ 4  ลูกจางประจํา 
กลุมที่ 5  ประเภทพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางช่ัวคราว 

1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆโปรดระบุ)                                                                                                 
2. ปจจุบันดํารงตําแหนง                                                       ระดับ                                                 
    กลุมงาน / หนวยงาน                                                                                                                              
    โทรศัพทที่ทํางาน                           ตอ           โทรสาร                     โทรศพัทมือถือ                          
3. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่                  เดือน                                                   พ.ศ.                           
    รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566)             ป             เดือน                     วัน    
    และมีจํานวนวันลา มาสายไมเกินกําหนด 
กรรมที่แสดงใหเห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
(ขอ 4.1 – 4.4 รวมความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A 4) 

4.1 การครองตน : ทานได ปฏิบัติตามหลักธรรมศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือไม อยางไรบาง 
                                                                                                                                                      
                                                                                                                                             
                                                                                                                                               
                                                                                                                                              

4.2 การครองคน : ทานมีความสามารถในการประสานสัมพันธ สรางความเขาใจอันดี ใหบริการ ดวยความเสมอภาค 
เปนธรรม และสรางความสามัคคใีนที่ทํางาน/ชุมชน หรือไม อยางไรบาง 
                                                                                                                                                      
                                                                                                                                             
                                                                                                                                               
                                                                                                                                              

4.3 การครองงาน : ทานปฏิบัติงานทั้งในและนอกหนาที่ดวยความสม่ําเสมอ เต็มใจ ขยันหมั่นเพียร มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค จนมีผลงานปรากฏดีเดนเปนประโยชนตอราชการและสังคม หรือไม อยางไร 
                                                                                                                                                      
                                                                                                                                             
                                                                                                                                               
                                                                                                                                              
 

รูป 

ขนาด 1.5 นิว้ 

ภาพส ี



4.4 การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม : ทานไดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการพลเรือน
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ขอใดบาง โปรดอธิบายพรอมยกตัวอยาง 
                                                                                                                                                      
                                                                                                                                             
                                                                                                                                               
                                                                                                                                              

5. ผลงานดีเดน / ผลงานท่ีไดรับรางวัล / ผลงานที่เปนประโยชนตอราชการและสังคม (จํานวน 1 – 2 ผลงาน พรอมเขียน
อธิบายรายละเอียดใหชัดเจน ความยาวไมเกินเรื่องละ 1 หนากระดาษ A 4 โดยไมตองแนบผลงานที่เปนรูปเลม) 

ผลงานที่ 1  
                                                                                                                                                      
                                                                                                                                             
                                                                                                                                               
                                                                                                                                              

ผลงานที่ 2  
                                                                                                                                                      
                                                                                                                                             
                                                                                                                                               
                                                                                                                                              

6. รางวัล / ประกาศเกียติคุณที่ไดรับในระดับหนวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ 
(พรอมแนบสําเนา ประกาศเกียรติคุณ หรือสําเนาภาพที่เกี่ยวของ) 
                                                                                                                                                      
                                                                                                                                             
                                                                                                                                               
                                                                                                                                              
7. ปณิธานความดีที่ยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติงาน (ความยาวไมเกิน 1 บรรทัด) 
                                                                                                                                                      

ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริง 
 

ลงชื่อ                                        เจาของประวัติ 
                                                                 (                                     ) 

                     ตําแหนง                                        
 

                                                                     ลงชื่อ                                         ผูรับรอง                             
                                                                 (                                     ) 

                     ตําแหนง                                        
         
 
 
 


